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 دانشگاه علوم پزشکی ایران

 دانشکده داروسازی

 

 فرایند دریافت، بررسی و ارسال پرونده های مربوط به اعضای هیات علمی متقاضی ارتقا مرتبه علمی

 

 مرحله اول:

 بررسی شرایط عمومی فرد متقاضی ارتقا مرتبه علمی، شامل:

فرد متقاضی، از طرف دانشکده  اجتماعی-تربیتی-های فرهنگی فعالیتارسال مستندات مربوط به  .1

تغییرات وضعیت -) اولین و آخرین حکم کارگزینیفرهنگی دانشگاه-به معاونت محترم دانشجویی

فرهنگی اعم از کارگاه های دارای امتیاز فرهنگی، دانش افزایی هم  کپی کلیه گواهی های-استخدامی

 .آئین نامه ارتقا 1ذ امتیاز ماده خجهت بررسی و ا .(، عکس متقاضیاندیشی، استاد مشاور فرهنگی

روش -شامل: روش تدریس مقدماتی کارگاه های توانمندسازیارائه گواهی های مربوط به شرکت در  .2

کارگاه دیگر که دارای امتیاز توانمند سازی  2الکترونیک و همچنین  منابع جستجو در-تحقیق مقدماتی

باشند، از طرف فرد متقاضی به دفتر محترم توانمندسازی معاونت آموزشی دانشگاه جهت اخذ گواهی 

 مربوطه.

توسط فرد متقاضی به معاونت آموزشی دانشکده و  تسلط به زبان خارجیارائه مستندات مربوط به  .3

)در صورت تدریس ونت آموزشی دانشگاه جهت بررسی و اخذ گواهی تسلط به زبان خارجی.سپس معا

 ،آموزشی تتایید معاون مورد باید مورد نظرآموزشی واحد های آموزشی به زبان انگلیسی ابلاغ های 

 .(قرار گیرند دانشگاه معاونت بین الملل

شگاه)هیات اجرایی جذب( جهت تایید انجام مکاتبه از طرف دانشکده با معاونت محترم آموزشی دان .4

 فرد متقاضی ارتقا مرتبه. صلاحیت های عمومی

 



 

 مرحله دوم:

آئین نامه ارتقا (  2متقاضی )ماده  عالیت های آموزشیفمربوط به مستندات  و امتیاز دهی بررسی .1

)بررسی کلیه فعالیت های آموزشی و انطباق با مستندات موجود مانند ابلاغ های شامل کمیت آموزش

 (Edo) براساس فرم ارزشیابی سامانه طبیب و تایید مسئولین وهمچنین کیفیت آموزش آموزشی(

 چنین شیوه نامه اجرایی ارتقا، توسط کمیته منتخب دانشکده.مطابق آئین نامه ارتقا مرتبه علمی و هم

آئین نامه ارتقا(  3)ماده  فعالیت های پژوهشی و فناوریبررسی و امتیازدهی مستندات مربوط به  .2

شامل مقالات علمی،شرکت در کنگره ها و سخنرانی ها، طرح های پژوهشی، داوری ها، جذب گرنت، 

ه ارتقا مرتبه علمی و همچنین شیوه نامه اجرایی ارتقا توسط کمیته تالیف کتاب و... مطابق آئین نام

 منتخب دانشکده.

مطابق آئین آئین نامه ارتقا(  4)ماده فعالیت های اجراییات مربوط به دبررسی و امتیاز دهی به مستن .3

 نامه ارتقا مرتبه علمی و همچنین شیوه نامه اجرایی ارتقا، توسط کمیته منتخب دانشکده.

با درنظر گرفتن  در کمیته منتخب دانشکده گانه آئین نامه4جمع بندی نهایی امتیازات مربوط به مواد  .4

امتیاز جهت ارتقا به مرتیه  140حداقل و حداکثر امتیازات لازم جهت ارتقا به هرمرتبه علمی )حداقل 

از جهت ارتقا به مرتبه امتی 170امتیاز جهت ارتقا به مرتبه دانشیاری و حداقل  155استادیاری، حداقل 

 استادی( .

 .و کمیته منتخب دانشکده تهیه صورتجلسه با تایید ریاست محترم دانشکده .5

انجام مکاتبه با دفتر محترم هیات ممیزه معاونت آموزشی دانشگاه به انضمام صورتجلسه کمیته منتخب  .6

 و پرونده کامل هیات علمی متقاضی ارتقا مرتبه علمی، جهت بررسی.

 

 


